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CALISAN ADAYI KiSISEL VERILERI AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu (KVKK m.10 a)

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma YUkimltligandn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla KISBU Yénetim Danismanligi A.S. tarafindan hazirlanmistir.
islenen Kisisel Verilerin igerigi, islenme Amaclari (KVKK m.10b), Kisisel Verilerin Toplanma
Yontemi ve Hukuki Sebeplerini (KVKK m.10¢) Belirten Tablo

KIMLIK BILGISI
ISLENEN KIiSISEL
VERILER

Ad - Soyad,
Cinsiyet,

Dogum Tarihi,
Dogum Yeri,
Fotograf,

imza,

Kimlik Bilgileri,
Medeni Hali,

TC. Kimlik No,
Uyruk,

Unvan

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESININ
HUKUKIi SEBEPLERI

KiSISEL VERILERI
TOPLAMA
YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN
AKTARIMI
(KVKK m. 10c)

ILETiSiM BILGISI
ISLENEN KIiSISEL
VERILER

E-Posta Adresi,

Ev Telefonu Numarasi,
Cep Telefonu Numarasi,
iletisim Adresi,

Ev Adresi,

is Telefonu

KiSISEL VERI ISLEME AMAGLARI

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sireglerinin
Yuruttlmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yuruttlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrutiimesi

Fiziksel Mekan Guivenliginin Temini

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutilmesi

Sdzlegsme Sureglerinin Yurutulmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

Yukarida yer alan kisisel verileriniz, KISBU Yénetim Danismanligi A.S.
tarafindan yukarida sayilan amaclarin gerceklestiriimesi icin Kanun’un
5. maddesinin 2/d-e-f bentleri uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hurriyetlerine zarar
vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islemenin  zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayall olarak
islenmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel veriler; is bagvuru formu, sirketimize otomatik
posta araciligiyla gonderilen 6zgecmisler ve 6zel istihdam birolar
(Orn. is- Kur, LinkedIn, Kariyer.net gibi) vasitasiyla otomatik ve
otomatik olmayan yéntemlerle toplanmaktadir.

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak amaglarin gerceklestiriimesi
dogrultusunda Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslar, kanunen
yetkili 6zel hukuk Kkisilerine, hukuki uyusmazlik yasanmasi halinde
vekalet iliskisi icerisinde oldugumuz avukatlarimiza aktarilabilecektir.
Aclk rnizaniz bulunmasi halinde insan kaynaklari hizmeti sundugumuz
diger sirketlerimizle de 6zgecmisleriniz, Calisan Adayi / Stajyer /
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi, Calisan
Adaylarinin  Bagvuru  Sdireglerinin  YUrGtilmesi  amaglariyla
paylagilabilecektir.

KiSISEL VERI ISLEME AMAGLARI

Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siregclerinin
Yaratalmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yarutiimesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrattlmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi



KiSiSEL VERILERIN
ISLENMESININ
HUKUKIi SEBEPLERI

KISISEL
VERILERITOPLAMA
YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN
AKTARIMI
(KVKK m. 10c)

Yukarida yer alan kisisel verileriniz, KISBU Yénetim Danismanhigi A.S.
tarafindan yukarida sayilan amaclarin gerceklestiriimesi icin Kanun’un
5. maddesinin uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hirriyetlerine zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.
Yukarida belirtilen kisisel veriler; is basvuru formu, sirketimize otomatik
posta araciligiyla gonderilen 6zgegmigler ve 6zel istihdam bdarolar
(Orn: is- Kur, Linked - In, Kariyer.Net gibi) vasitasiyla otomatik ve
otomatik olmayan yéntemlerle toplanmaktadir.

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak amagclarin gerceklestiriimesi
dogrultusunda Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslar, kanunen
yetkili 6zel hukuk kisilerine, hukuki uyusmazlik yasanmasi halinde
vekalet iliskisi igerisinde oldugumuz avukatlanimiza aktarilabilecektir.
Acik rizaniz bulunmasi halinde insan kaynaklari hizmeti sundugumuz
diger sirketlerimizle de 6zgecmisleriniz, Calisan Adayi / Stajyer /
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi, Calisan
Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yarttilmesi, iletisim faaliyetlerinin
yurattlmesi amaclariyla paylasilabilecektir.

MESLEKi DENEYiM BIiLGILERI

ISLENEN KIiSISEL
VERILER

Diploma Bilgileri,
Sertifika bilgileri,
Gidilen kurslar,
Transkript Bilgileri,
Meslek ici Egitim
Bilgileri,

Mesleki Yeterlilik
Belgesi,

is Deneyimi,

Ayrilis nedeni ve tarihi,
Referans Bilgisi,
Kisilik ve Yetenek
testleri,

Bilgisayar Program
Bilgisi,

Aldigi Son Ucret ve
Ucret Beklentisi Bilgisi,
Yabanci Dil Bilgisi,
Sinav Bilgisi

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESININ
HUKUKi SEBEPLERI

Son Gincellenme: Temmuz 2023

KiSISEL VERI ISLEME AMACLARI

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siregclerinin
Yaratalmesi

Calisan Adaylarin Basvuru Sireglerinin Yurittlimesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrutiimesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Ucret Politikasinin Yuritiimesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yarattlmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yukarida yer alan kisisel verileriniz, KISBU Yénetim Danismanhigi A.S.
tarafindan yukarida sayilan amaclarin gergeklestiriimesi igin Kanun’un
5. maddesinin uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis
olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hurriyetlerine zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islemenin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.
Ozgecgmisiniz de belirttiginiz referans kisi/kisilere ait kisisel veriler
(isim, soyisim, telefon numarasi, e-posta, unvan bilgisi, vb.) i¢in s6z
konusu Kkigileri bilgilendirdiginiz ve agik rizalarini aldiginiz kabul
edilmektedir.
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KiSISEL VERILERI
TOPLAMA
YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN
AKTARIMI
(KVKK m. 10c)

OZLUK BILGILERI
ISLENEN KIiSISEL
VERILER
Pozisyon/unvan
bilgileri,

isyerinden Alinan
Hizmet/Calisma
Belgesi,

Askerlik Durumu
Belgeleri,

Referans Bilgisi,
Hobiler ve ilgi Alanlari,
Tuketim Aligkanliklari,
Seyahat Engeli Bilgileri,
Mecburi Hizmet
Durumu

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESININ
HUKUKIi SEBEPLERI

KiSISEL VERILERI
TOPLAMA
YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN

AKTARIMI
(KVKK m. 10c)

Son Gincellenme: Temmuz 2023

Yukarida belirtilen kisisel veriler; is bagvuru formu, sirketimize otomatik
posta araciligiyla gonderilen 6zgecmisler ve 6zel istihdam birolar
(Orn. Is- Kur, LinkedIn, Kariyer.Net gibi) vasitasiyla otomatik ve
otomatik olmayan yéntemlerle toplanmaktadir.

Toplanan kigisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri igsleme sartlarina uygun olarak amaclarin gergeklestiriimesi
dogrultusunda Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslar, kanunen
yetkili 6zel hukuk kisilerine, hukuki uyusmazlik yasanmasi halinde
vekalet iliskisi igerisinde oldugumuz avukatlanimiza aktarilabilecektir.
Acik nzaniz bulunmasi halinde insan kaynaklari hizmeti sundugumuz
diger sirketlerimizle de 6zgecmisleriniz, Calisan Adayi / Stajyer /
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sireclerinin Yiritilmesi, Calisan
Adaylarinin  Basvuru  Sireglerinin  YUrGtilmesi  amaglariyla
paylasilabilecektir.

KiSISEL VERI ISLEME AMAGCLARI

Acil Durum Y&netimi Sireglerinin Ylratilmesi

Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yuruttlmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yuruttulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutiimesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi

Sdzlegsme Sureglerinin Yurutilmesi

Ucret Politikasinin Yurtiimesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kisisel verileriniz, KiSBU Yénetim Danismanhig A.S. tarafindan
yukarida sayilan amagclarin gerceklestiriimesi icin ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifaslyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi, ilgili kisinin temel hak ve ézgurliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.
Yukarida belirtilen kigisel veriler; is basvuru formunu sirketimize
otomatik posta araciliiyla gdonderilen 6zgecmisler ve 6zel istihdam
birolar (Orn. is- Kur, LinkedIn, Kariyer.Net gibi) vasitasiyla otomatik
ve otomatik olmayan ortamlarda tutulmaktadir.

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak amagclarin gerceklestiriimesi
dogrultusunda Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslar, kanunen
yetkili 6zel hukuk Kkisilerine, hukuki uyusmazlik yasanmasi halinde
vekalet iligkisi igerisinde oldugumuz avukatlanimiza aktarilabilecektir.
Acik rizaniz bulunmasi halinde insan kaynaklarn hizmeti sundugumuz
diger sirketlerimizle de 6zgeg¢migsleriniz, Calisan Adayi / Stajyer /
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi, Calisan
Adaylarinin  Basvuru  Sureglerinin  YurUtilmesi  amagclariyla
paylagilabilecektir.
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GORSEL VE iSITSEL KAYITLAR VERiI KATEGORISI

ISLENEN KiSISEL
VERILER
Fotograf ve Video
Goruntuleri,

Isitsel Kaytlar,
Profil Resimleri

KiSiSEL VERILERIN
ISLENMESININ
HUKUKIi SEBEPLERI

KiSISEL VERILERI
TOPLAMA
YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN
AKTARILMASI

KiSISEL VERI ISLEME AMACLARI

Acil Durum Yoénetimi Sureclerinin Yirutdlmesi

Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Sireclerinin
Yuruttlmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureclerinin Yuruttulmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrutiimesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Gorsel ve isitsel kayitlar verileriniz, KISBU Yénetim Danismanhigi A.S.
tarafindan yukarida sayllan amaclarin gerceklestiriimesi icin ilgili
mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen; ilgili kisinin temel
hak ve o6zgurllklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi ve acgik rizanin
alinmasi hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Yukarida belirtilen gorsel ve isitsel kayitlar verileri; is basvuru
esnasinda manuel olarak, video konferans ve goéruntili konugsma
uygulamalar, bilgi sistemleri ve otomatik cihazlar vasitasiyla otomatik
veya otomatik olmayan yéntemlerle toplanmaktadir.

Yukarida belirtilen Gérsel ve lsitsel Kayitlar verileriniz; Kanun’un 8. ve
9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak
amaglarin gerceklestiriimesi dogrultusunda Kanunen yetkili kamu
kurum ve kuruluglar, kanunen yetkili 6zel hukuk kigilerine, hukuki
uyusmazlik yasanmasi halinde vekalet iligkisi icerisinde oldugumuz
avukatlarimiza aktarilabilecektir.

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI BILGILERI

ISLENEN KiSISEL
VERILER

CCTV Kayit Bilgileri,
Arac ve Plaka Bilgileri

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESININ
HUKUKIi SEBEPLERI

TOPLAMA
YONTEMLERI
KiSISEL VERILERIN
AKTARILMASI

Son Gincellenme: Temmuz 2023

KiSISEL VERI ISLEME AMAGLARI

Acil Durum Yoénetimi Sureclerinin Yirutilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrutiimesi

Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini

Hukuk islerinin Takibi Ve Yritilmesi

is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin

Temini Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kisisel verileriniz, KISBU Yénetim Danismanhgi A.S. tarafindan
yukarida sayllan amaclarin gerceklestiriimesi icin ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen; ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun hukuki
yukimlaligund  yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel veriler; CCTV kameralar, listeler araciligiyla
otomatik veya otomatik olmayan ydntemlerle islenmektedir.

Fiziksel mekan guvenligi bilgileri; Kanun’'un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kigisel veri igleme sartlarina uygun olarak amaglarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda Kanunen yetkili kamu kurum ve
kuruluglar, kanunen yetkili 6zel hukuk kisilerine, hukuki uyusmazlk
yasanmasi halinde vekalet iligkisi icerisinde oldugumuz avukatlarimiza
aktarilabilecektir.
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SAGLIK VERiI KATEGORISI

ISLENEN KiSISEL
VERILER

Engellilik ve Meslek
Hastaligi Bilgileri,
Kronik Rahatsizliklar,
Saglik Bilgileri
KiSISEL VERILERIN
ISLENMESININ
HUKUKIi SEBEPLERI

KiSISEL VERILERI
TOPLAMA
YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN
AKTARILMASI

KiSISEL VERI ISLEME AMACLARI

Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Sireglerinin
Yuruttlmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireclerinin Yiritialmesi

insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Yukarida yer alan kisisel verileriniz, KISBU Yénetim Danismanhgi A.S.
tarafindan yukarida sayilan amaclarin gerceklestiriimesi icin Kanun’un
5. maddesinin uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi ve aclk rizasi olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak
islenmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel veriler; otomatik posta araciligiyla génderilen
dzgecmisler, 6zel istihdam birolar (Orn. Is- Kur, LinkedIn, Kariyer.Net
gibi) vasitasiyla veya is basvuru formunda 6zel olarak belirtiimesi
suretiyle otomatik ve otomatik olmayan ortamlarda tutulmaktadir.
Saglik bilgileri; Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarna uygun olarak amaglarin  gergeklestiriimesi
dogrultusunda Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslar, kanunen
yetkili 6zel hukuk kisilerine, hukuki uyusmazlik yasanmasi halinde
vekalet iliskisi igerisinde oldugumuz avukatlarimiza aktarilabilecektir.
Acik rizaniz bulunmasi halinde insan kaynaklari hizmeti sundugumuz
diger sirketlerimizle de 6zgegmigleriniz, Calisan Adayi/Stajyer/
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi, Calisan
Adaylarinin  Bagvuru  Sdreglerinin  YUrGtilmesi  amaglariyla
paylasilabilecektir.

Veri Sahibi Olarak Haklariniz (KVKKm10d)

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “ilgili Kisinin Haklar” bagliki 11. maddesi kapsamindaki
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére KiSBU Yé&netim
Danigsmanhgi A.$.’nin Alkent 2000 Mah. Hadimkdy Yolu Cad. Demir La Vida Evleri B Blok No: 149/1 A
Atlas 10-11-12 Numara Bilylikgekmece/ISTANBUL adresine yazili olarak, “giivenli otomatik imza” ile
imzalanarak Kayith Otomatik Posta (KEP) yoluyla kisbugayrimenkul@hs01.kep.tr

otomatik posta lzerinden kvk@kisbu.com.tr adresine iletebilirsiniz.

Teslim Alan
Ad-Soyad
Imza

Son Gincellenme: Temmuz 2023

Tarih:
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adresine veya


mailto:kisbugayrimenkul@hs01.kep.tr
mailto:kvk@kisbu.com.tr

